
学校法⼈北⾒カトリック学園
令和9年度 求⼈案内

■学校法⼈北⾒カトリック学園 全7園（北⾒3園・遠軽・美幌・網⾛・紋別）
 【教職員数】学園全体 2026年6⽉現在：190名
▼採⽤に関するお問い合わせ先
 学校法⼈ 北⾒カトリック学園 〒090-0032 北海道北⾒市三住町37番地1
 ＴＥＬ：0157-61-7284／ＦＡＸ：0157-61-7293（求⼈担当）
 https://www.catholic-kitami.ed.jp/   

基本給 ⽉額 255,216円∼ / 4⼤卒   ⽉額 226,096円∼ / 短⼤・専⾨卒（8年度実績）
賞与 年2回 4.8ヶ⽉+加算額 （初年度 3.65ヶ⽉分+加算額）

各種⼿当
住居⼿当(上限３万円 遠軽・紋別上限４万円) 奨学⼿当（上限２万円)
地域⼿当(遠軽・紋別に勤務する者１万円 規程有) 通勤⼿当 退職⾦（規程有）
寒冷地⼿当（59,200円∼136,500円）

その他
勤務時間 7時00分∼18時45分の間で８時間勤務（休憩45分）⼟曜・⽇曜・祝⽇・有給休暇
夏季休暇・結婚休暇・誕⽣⽇休暇・年末年始休暇ほか（⼟曜⽇はシフトによって勤務あり） 
年間休⽇124⽇ ※北⾒市・遠軽町・美幌町・網⾛市・紋別市での転勤制度あり

提出書類
（新卒者）

①履歴書（写真貼付）②卒業⾒込証明書 ③成績証明書 ④健康診断書
⑤幼稚園教諭免許状取得⾒込証明書 ⑥保育⼠資格取得⾒込証明書 ⑦⼤学・学校の推薦書 

試験⽇時 令和8年10⽉16⽇（⾦）9時30分∼  ※試験⽇に都合の悪い⽅は、ご連絡ください。

書類締切 令和8年10⽉13⽇（⽕）必着

選考⽅法 ①⼩論⽂ 1時間  ②個⼈⾯接 30分程度（実技 絵本読み聞かせ） 

特記事項

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12⽉25⽇までに施⾏予定の学校設置者等及び⺠間教育保育等
事業者による児童対象性暴⼒等の防⽌等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども
性暴⼒防⽌法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要と
なります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴⼒防⽌法に基づき、本業
務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法⼈の採⽤条件の⼀つとして、特定性犯罪の
前科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採⽤選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認い
たします。


